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Экзаменационные вопросы 
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Магистратура, 1 курс, р/о
	№
	Наименование
	Вопрос

	1
	Дайте общую характеристику психологии управления как системе современного научного знания
	1

	2.
	Опишите цели, задачи, особенности психологии управления
	1

	3.
	Рассмотрите современные подходы к определению объекта, предмета, задач психологии управления
	1

	4.
	Отметьте содержательные связи психологии управления с другими смежными психологическими направлениями  
	1

	5.
	Выделите особенности основных тенденций развития науки управления в современных условиях
	1

	6.
	Охарактеризуйте методический инструментарий психологии управления
	1

	7.
	Рассмотрите особенности теории «экономического человека» (Ф.Тейлор)
	1

	8.
	Определите научный вклад А. Файоля в психологию управления
	1

	9.
	Раскройте основные этапы экспериментов Э. Мэйо 
	1

	10.
	Укажите особенности японской школы управления
	1

	11.
	Критически оцените основные теории мотивации (Ф.Тейлора, Э. Мэйо, А. Маслоу, Ф. Херцберга и др.)
	2

	12.
	Сделайте вывод о достоинствах и недостатках основных подходов к лидерству 
	2

	13.
	Сформулируйте и объясните особенности психолого-управленческого подхода к личности работника (характерологические, когнитивные, эмоционально – волевые и индивидуально – типологические) 
	2

	14.
	Аргументируйте зависимость эффективности профессиональной деятельности от индивидуально – психологических особенностей личности
	2

	15.
	Продемонстрируйте сходства и различия понятий «лидерство» и «руководство»
	2

	16.
	Проиллюстрируйте в общих чертах основные стили управления
	2

	17.
	Обобщите типологию управленческих решений и виды управленческих решений
	2

	18.
	Сравните основные мотивационные стратегии и методы управления
	2

	19.
	Проанализируйте особенности межкультурной коммуникации в деловом общении
	2

	20.
	Обоснуйте свою точку зрения на особенности управленческого общения в деятельности руководителя
	2

	21.
	Разработайте кейс-стади «Особенности вербального и невербального общения в организции»
	3

	22.
	Подготовьте вопросы для проведения дискуссии» «Роль организационных ценностей и традиций в регуляции поведения и деятельности подчиненного»
	3

	23.
	Критически оцените проблемы межличностного восприятия в управленческом общении
	3

	24.
	Создайте и распишите свой вариант «Кодекса поведения руководителя» по отношению к подчиненным в организации
	3

	25.
	Сконструируйте кейс-стади  «Деловая беседа как форма
управленческого труда»
	3

	26.
	Представьте свои критические замечания на природу и причину управленческих конфликтов, распишите их конструктивные и деструктивные функции
	3

	27.
	Сформулируйте свои собственные представления на планирование и реализацию деловой карьеры в организации
	3

	28.
	Сделайте заключение о значимости эмоционального интеллекта и эмоциональной компетентности руководителя в организации 
	3

	29.
	Проиллюстрируйте на примерах девять типов работников и стиль обращения с ними
	3

	30.
	Представьте свою точку зрения на особенности формирования корпоративной культуры, выделите основные принципы 
	

3
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